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PARA NUESTRA COMUNIDAD

Felicitaciones a nuestros
graduados de 2025 m
A

iEnhorabuena a nuestros

graduados de 2025! Varios

graduados del Distrito Escolar de
Yakima asistiran este otofio a algunas
de las universidades mas prestigiosas

del pafs.
p EE

Consulte la lista en: ;

ysd7.org/topuniversities [m]arr

Marque su calendario

DISTRIBUCION DE ALIMENTOS PARA
LA COMUNIDAD:

» 16 de julio|10:00 a.m.-12:00 p.m.
En la Preparatoria Davis

PRIMER DiA DEL ANO ESCOLAR 2025-26:
» Miércoles 27 de agosto: 1° a 12° grado

» 3 de septiembre:
Preescolary Kindergarten

o

Visite: ysd7.org/backtoschool i ot

Apoye a la Fundacion de
las Escuelas de Yakima

La Fundacion de las Escuelas de Yakima
mejora programas educativos en el
Distrito Escolar de Yakima financiando
las necesidades inmediatas de los
salones de clases, creando fuentes de
financiacion sostenibles y aumentando
la participacion de la comunidad en

las escuelas publicas. Considere la
posibilidad de apoyarles hoy mismo en:
yakimaschoolsfoundation.org

Actualizacion del EiE
Plan Estratégico ﬁb:.ﬁ

El Distrito Escolar de Yakima

estd mejorando su plan estratégico
existente para servir mejor a los
estudiantes, las familias, el personal
y las necesidades de la comunidad.
El trabajo se guia por un enfoque
que combina la colaboracion en
personay en linea con miembros de
la comunidad, estudiantes, familias,
educadores y socios empresariales y
religiosos locales para maximizar la
flexibilidad y la participacion.

Para mas informacion, visite:

ysdZ.org/strategicplan

Actualizacion del FACT

El Equipo Comunitario de =155 =1
Evaluacion de Instalaciones
(FACT) continda reuniéndose [®]}
para revisar la utilizacién

de las instalaciones del distrito y
explorar posibles consolidaciones
de escuelas. El propésito es
garantizar que las instalaciones

de nuestro distrito satisfagan las
necesidades de los estudiantes, el
personal y la comunidad en general,
especialmente ante los cambios

en los patrones de inscripcion y las
limitaciones presupuestarias.

Visite: ysd7Z.org/fact

Recursos comunitarios

IMPRESION Y DISTRIBUCION [R]{# ]
DE VOLANTES %
El Distrito Escolar de Yakima [E]=
ofrece a las organizaciones
comunitarias la oportunidad de
promover actividades educativas
para los estudiantes a través de
nuestro proceso de distribucién de
folletos. Esta opcidn esta disponible
para programas que son gratuitos

u ofrecen becas y estan disefiados
para enriquecer el aprendizaje de los
estudiantes.

La aprobacién y distribucién

estan determinadas por nuestros
procedimientos de operacion, que se
encuentran en nuestro sitio web.

Para obtener més informacion y
conocer todos los requisitos, visite:

ysd7Z.org/flyers

ALQUILER DE CAMPOS E
INSTALACIONES

El Distrito Escolar de
Yakima pone a disposicion
sus instalaciones para el alquiler
comunitario para eventos publicos,
incluyendo actividades cientificas,
artisticas, deportivas y culturales,
fuera del horario escolar normal.
Para obtener méas informacién y
programar una cita en linea, visite:

sdZ7.org/facilityrental

Consulte el interior para obtener
informacién importante sobre los
desafios presupuestarios de YSD.

Encuentre las dltimas noticias del distrito y mas en nuestro sitio web: ysdZorg iSocialice con nosotros!
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Como llegamos aqui:

realidades financieras y decisiones
dificiles en las escuelas de Yakima

Mensaje del presidente del Consejo Escolar de
Yakima, Ryan Beckett

Como presidente del consejo directivo, es importante
compartir cémo el Distrito Escolar de Yakima llegé a su
situacién financiera actual y qué estamos haciendo para
administrar de manera responsable los recursos publicos,
al mismo tiempo que protegemos los programas y las
personas que mas importan.

< Un modelo de financiacién fallido

La decisidon McCleary de 2017 tenia por objeto reformar el
sistema de financiacién escolar de Washington. Aumenté
los salarios de los maestros en todo el estado, un cambio
importante y necesario desde hace tiempo, pero también
introdujo nuevas desigualdades. Fall6 en financiar gastos
operativos esenciales como transporte, seguridad,
tecnologia y servicios de salud mental. Luego vino la
"regionalizacion”, una férmula legislada que aumenté la
financiacion salarial estatal para algunos distritos y no
para otros. Yakima se quedo¢ atras.

Entonces llegd la pandemia.

La inscripcion se redujo drésticamente. Al principio,

parecia algo temporal. Pero las tasas de natalidad estan
disminuyendo, la educacion en el hogar esta en aumento

y, seguin un estudio de la Universidad de Stanford,

muchas de esas pérdidas de inscripcion han resultado ser
permanentes. El nimero de estudiantes de Yakima no se ha
recuperado y los ingresos del YSD se basan en el nimero de
estudiantes inscritos.

= El personal no se ajust6 al ritmo del cambio

Aunque la inscripcion disminuyd, la plantilla se mantuvo
estable. Las administraciones anteriores no ajustaron el
personal para reflejar los nuevos niveles de inscripcidn.
Durante los Ultimos cinco afios, el liderazgo actual del
distrito ha trabajado para alinear nuevamente el sistema.
Esa labor comenzé con la reduccion de personal. Mas
recientemente, se ha incluido el proceso formal —y exigido
por ley— de reduccién de personal.

Estas son situaciones complejas y a menudo impopulares
que requieren decisiones dificiles. Pero son las decisiones
correctas. La salud financiera a largo plazo de Yakima
depende de ello.

Estamos siguiendo de cerca la situacion en el estadoy a
nivel federal. Mas recientemente, el 25 de junio de 2025, se
publicé el pronéstico de ingresos para nuestro estado, que
predecia un déficit de $720 millones de ddlares.

budget

sdZ.or

= Una oficina central eficiente y
sacrificio compartido

El Distrito Escolar de Yakima ya opera con la proporcién

de personal de oficina central més baja de la region, y una
de las més bajas del estado, seglin datos de la OSPI. Ese
equipo reducido ahora ha sido reducido alin mas. Mas de
80 empleados de nivel directivo, entre los que se incluyen
directores ejecutivos, jefes de departamento y directores de
programas, han tomado dias de licencia voluntaria o han
ajustado sus beneficios de recompra de vacaciones para
proteger los servicios para los estudiantes.

No se trata solo de administrar, sino de ejercer una
administracion responsable. Estas decisiones reflejan
un enfoque disciplinado y a largo plazo para preservar la
mision fundamental de nuestro distrito.

= Elliderazgo importa

Reconozco que el salario del superintendente es un tema
frecuente de conversacion. El Distrito Escolar de Yakima

no es un sistema cualquiera, sino uno de los entornos
educativos mas complejos de Washington. Nuestro distrito
atiende a un gran ndimero de estudiantes en situacién de
pobreza, muchos de los cuales reciben apoyo de educacion
especial, apoyo bilinglie y asistencia para migrantes.
Gestionamos 11 sindicatos y dirigimos amplios programas
de acceso familiary linglistico. Estas capas de complejidad
exigen liderazgo estratégico y defensa incansable.

El Superintendente Dr. Trevor Greene estd haciendo ambas
cosas. Es un lider educativo bilinglie, una voz legislativa, un
socio visible en la comunidad y un lider operativo astuto. Ha
liderado el distrito del cual se gradud a través de desafios
de financiamiento histéricos, mientras protege de manera
Unica la instruccion en el saldn de clases e invierte en
educacion bilingle, seguridad escolary salud mental.

Su remuneracion refleja la magnitud de esa complejidad y
responsabilidad, asi como la confianza del consejo escolar
en su liderazgo.

= Mirando hacia el futuro

Sé que estas decisiones no son faciles. Pero son necesarias.
Los estudiantes de Yakima merecen un sistema educativo
publico financieramente estable y académicamente
excelente. En nombre del Consejo Escolar de Yakima,

quiero agradecerles su continua confianza, compromiso y
colaboracién en este trabajo que realizamos juntos.

Ryan Beckett

Presidente, Consejo Escolar del Distrito Escolar de Yakima


http://ysd7.org/budget

How We Got Here:

Funding Realities and Tough Choices in Yakima Schools

A Message from Yakima School
Board President Ryan Beckett

As Board President, it is important

to share how Yakima School District

arrived at its current financial position—

and what we’re doing to responsibly

manage public resources while

protecting the programs and people that matter most.

< A Broken Funding Model

The 2017 McCleary decision was meant to fix Washington’s
school funding system. It did raise teacher salaries
statewide—an overdue and important change. But it also
introduced new inequities. It failed to fund essential
operational costs like transportation, security, technology,
and mental health services. Then came “regionalization,” a
legislated formula that increased state salary funding for
some districts and not others. Yakima was left behind.

Then the pandemic hit.

Enrollment dropped sharply. At first, it seemed temporary.
But birthrates are falling, homeschooling is on the rise,
and—according to a Stanford University study—many of
those enrollment losses have proven permanent. Yakima’s
student count has not recovered and YSD revenue is based
off of our enrollment count.

< Staffing Didn’t Adjust Fast Enough

While enrollment declined, staffing remained flat. Prior
administrations did not adjust personnel to reflect new
enroliment levels. Over the past five years, the current
district leadership has worked to bring the system back
into alignment. That work began with attrition. More
recently, it has included the formal—and legally required—
process of reduction in force.

These are complex and often unpopular situations
requiring tough decisions. But they are the right decisions.
Yakima’s long-term financial health depends on it.

We are watching the state and Federal realities closely.
Most recently, on June 25, 2025, the revenue forecast for
our state was released predicting a $720 million shortfall.

< A Lean Central Office and Shared Sacrifice

Yakima School District already operates with the region's
lowest central office staffing ratio, and one of the lowest

in the state according to OSPI data. That lean team has
now been reduced even further. Over 80 management-level
employees—including executive directors, department
leads, and program managers—have taken voluntary
furlough days or adjusted their vacation buy-back benefits
to protect services for students.

This isn’t just about management. It’s about stewardship.
These choices reflect a disciplined, long-term approach to
preserving our district’s core mission.

< Leadership Matters

| recognize that the superintendent’s salary is a frequent
point of conversation. Yakima School District is not an
average system—it is one of the most complex educational
environments in Washington. Our district serves high
numbers of students from poverty, many students with
special education support, bilingual support, and migrant
assistance. We manage 11 labor unions and lead extensive
family and language access programs. These layers of
complexity demand strategic leadership and relentless
advocacy.

Superintendent Dr. Trevor Greene is doing both. He is a
bilingual instructional leader, a legislative voice, a visible
community partner, and an astute operational leader. He
has led the district he graduated from through historic
funding challenges while uniquely protecting classroom
instruction and investing in bilingual education, school
safety, and mental health.

His compensation reflects the scale of that complexity
and responsibility—and the board’s confidence in his
leadership.

< Looking Ahead

I know these decisions are not easy. But they are
necessary. Yakima’s students deserve a financially stable,
academically excellent public education system. On behalf
of the Yakima School Board, | want to thank you for your
continued trust, engagement, and partnership as we do
this work together.

Ryan Beckett

President, Yakima School District Board of Directors
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Congratulations to

Our 2025 Graduates s

Caps off to our 2025 graduates!
Several Yakima School District
graduates will attend some of the
nation's most prestigious
universities this fall.

E5EE

View the list at: :

ysd7.org/topuniversities )=t H

Mark Your Calendars:
COMMUNITY FOOD DISTRIBUTION:
» July16]10:00 AM - 12:00 PM

At Davis High School
FIRST DAY OF 2025-26 SCHOOL YEAR:
» Wednesday, August 27 - Grades 1-12

» September 3 - Pre-school
and Kindergarten

Visit: ysdZ.org/backtoschool

Yakima Schools
Foundation

The Yakima Schools Foundation
enhances educational programs

in the Yakima School District by
funding immediate classroom
needs, creating sustainable funding
sources, and increasing community
involvement in public schools.

Consider supporting them today at:
yakimaschoolsfoundation.org
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Strategic Plan Refresh

The Yakima School District is
enhancing our existing strategic
plan to better serve students,
families, staff, and community
needs. The work is guided by an
approach that blends in-person
and online collaboration with
community members, students,
families, educators, and local
business and faith-based partners
to maximize flexibility and

participation. For more IEI‘%‘;LE
information, visit: "-b;ﬁ
ysd7.org/strategicplan [w]rx

FACT Update [

The Facilities Assessment &]
Community Team (FACT)
continues to meet to review district
facility utilization and explore
potential school consolidations.
The goal is to ensure our district’s
facilities meet the needs of
students, staff, and the broader
community, especially in light of
changing enrollment patterns and
budget constraints.

Visit: ysdZ.org/fact

Community Resources
FLYER PRINTING & DISTRIBUTION

The Yakima School =% =
District offers community =
organizations the Ok

opportunity to promote
educational activities for students
through our flyer distribution
process. This option is available
for programs that are free or offer
scholarships and are designed to
enrich student learning.

Approval and distribution are
guided by our operating procedures,
available on our website.

For full details and requirements,

visit: ysdZ.org/flyers

FIELD AND FACILITY USE RENTALS

The Yakima School District
welcomes community rental of our
facilities for public events, including
scientific, artistic, sporting, and
cultural activities, outside of
normal school hours.

For more information and  [E¥a[E

to schedule online, visit: P By
a

]
sdZ.org/facilityrental (O e

LOOK INSIDE FOR IMPORTANT INFO
E ON YSD'S BUDGET CHALLENGES.
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